A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevelo-oktaté munkadt kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott
gyakornokok mindsitésére (a munkaltato dltal lefolytatott) kiadott

Helyi mindsitési szabalyzat

v Jelen szabalyzat a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményre (koznevelési intézmény), a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo pedagbgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6é neveld-oktaté munkat kozvetlentil segitdé munkakérben
foglalkoztatott gyakornokok mindsitésére terjed ki, a munkaltatd folytatja le az altala
kiadott helyi mind&sitési szabalyzat alapjan (Puétv.vhr.46.§ (1) bek.).

v A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottaknak a
pedagdgusok uj életpdlydjardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasdrol szolé
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv. vhr.) 37. § (6) bekezdés
a) pontja alapjan mindsit6 vizsgat kell tenniik gyakornoki idejiik lejartdnak
hénapjaban, illetve a b) pontja alapjdn méjus honapban, ha a gyakomnoki id6 majus 1.
¢€s augusztus 31. kozott jar le.

v A helyi minésitési szabalyzat alapjan lebonyolitott minGsitd vizsgén az igazgatd
(foigazgato/tagintézmény-igazgard) latja el a mindsitési kovetelményeknek vald
megfelelés megallapitasival kapcsolatos feladatokat (Puérv. vhr. 58. §.).

v A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy helyi mindsitési
szabalyzat alapjan lebonyolitott min8sit6 vizsgajan az igazgatd a neveld-oktatdo munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy minésitési kovetelményeknek
val6 megfelelésérdl szol6 véleményét irasban indokolni koteles.

v’ Az igazgatdé a mindsitd vizsga eredményét (a lebonyolitott mindsité vizsga
dokumentdciojaval egyiitt) koteles a hivatal (a teriiletileg illetékes Pedagogiai Oktatdsi
Kozpont) részére megkiildeni. A munkavallald Tanusitvanya ennek alapjan kerdil
kiallitasra.

A pedagogusok uj életpdlydjardl szolo 2023. évi LIL (tovabbiakban: Puétv.) 97. § (8)
bekezdése alapjan a magasabb fokozatba soroldsra évente két alkalommal keriithet sor
az alabbiak alapjan: ,,A sikeres min&sités alapjan a pedagogust, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel$-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakoérben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrdl kiallitott okirat datumat
kdvetd janudr 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kdvetkezd fokozatba.”



2.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Puétv.vhr.) Gyakornok fokozatba besorolt
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottak mindsitése soran elkiiloniil:

v atevékenység-megtekintéséhez kotott feladatkdrben foglalkoztatott és
v’ a reflektiv interjuhoz koétott feladatkorben foglalkoztatott értékelése (Puétv.vhr. 3/a
mell. H) és ) pont.

foigazgatd/tagintézmeény-igazgato: a kdznevelési intézmény vezetoje,
. £

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan, a
neveld-oktatd munkat kozvetlentiil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakéri lefrasaban
kozvetlen felettesként megjelolt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segitd, a fOigazgatd/tagintézmény-igazgatd Aaltal
kijelolt, pedagbgus vagy nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy.

3.

A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és
a betiltott munkakor kovetelményeihez kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottak esetében a tevékenység-
megtekintéshez kotott feladatkirben foglalkoztatott esetében a hospitdlds: a nevel6 €s oktatd
munkat kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagégus szakképzettségének megfeleldé tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

3.2. A betoltott nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakorhoz kapcsolédo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a Kkoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézmény belsd szabalyzoit, dokumentumait (pedagdgiai program, szervezeti €s
miik6dési szabalyzat, hazirend, munkaterv, helyi mindsitési szabalyzat),

- ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

- elOirdsokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és

- kotelezettségeit,

- afenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.



3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakori kotelezettségeit.
4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas (4 nevelé-oktato munkdt kizvetleniil segité’ foglalkoztatottak esetében a
tevékenység-megtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott esetében.)

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus,
valamint - ha a hospitidlas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént — a
hospitalésra kijel6lt intézmény vezetdje az alairasaval igazolja.

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitalasi tervet a gyakornok
a mentorral és az igazgatdval a hospitalassal érintett félév els6 napjat megeléz6 tiz nappal
egyezteti. A hospitalasi tervben torténé esetleges valtozasra is e hatarid6 vonatkozik.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- atandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartdé pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,
a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- atandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalési naplét a tanérat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kiovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokr6l. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- amunkakoér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- amunkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség, kreativitas
- amunkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

- amunkavégzéssel kapcsolatos pontossig, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhatd:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) -Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

Kivdloan alkalmas (80-100%) - Alkalmas (60-79%)- Kevéssé alkalmas (30-59%) - Alkalmatlan
(30% alart)



4.3. A gyakornok a Pedagégus L. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett és a hospitalasi naplot hianytalanul vezette/ reflektiv
interjun részt vett €s
- a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

rrrrr

rend

5.1.1. A gyakornok (a tevékenység-megtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott) a
hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetdnek koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megeldzden 10 nappal.

5.1.2. A gyakornokkal (a reflektiv interjiihoz kotott feladatkorben foglalkoztatott) az interjut el
kell végezni a szakmai munka értékelését megelézden 10 nappal a foigazgatd/tagintézmeny-
igazgatd, mentor és a kézvetlen munkahelyi vezetd jelenlétében a Puérv.vhr. 3/a mell. I) pont
mentén (a jelen szabdlyzat 1. melléklet 2. pontja szerint)

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlodésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
frasos 6sszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsité vizsga) megel6z8en 5 nappal
juttatja el az igazgatdonak.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
beliil. A minésit6 lapot a foigazgato, a foigazgato-helyettes/tagintézmény-igazgatd, a mentor €s
a gyakornok irja ala. (1. melléklet szerint)

5.4. A foigazgat6/tagintézmény-igazgaté irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

5.5. Az atsorolas az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tandsitvany alapjan torténik.

6. Jelen szabalyzat 2024. oktéber 1. napjin 1ép hatalyba, melynek kiaddsat megeldzben az
alkalmazotti kozosség véleménye is kikérésre keriilt.

Hodmezdvasarhely,2024. szeptember 30.

Megyesi Istvanné
foigazgatod |



1. szamu melléklet

A min0siild neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozo:
Neve, munkakore:

Szakképzettsége:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Oktatasi azonositéja:

Minésité vizsga idopontja:

Minésit6 vizsga helye:

Igazgato neve:

A gyakornok mindsitévizsgajanak eredménye a pontszamok alapjan lehet:
- kivéldan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elbirt szamu hospitaldson részt vett, a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette/
reflektiv interjin részt vett és
- aszakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

1. A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottak esetében a_ tevékenység-
egtekintéshez kotott feladatkorben foglalkoztatott értékelése (Puétv.vhr. 3/a mell. H) pont

CIl B LAINUL

A | SR Hin - |

1 |Szempont Ertékelési szempontrendszer Elért pontszam
| |sorszama (adhat6:0-1-2-3)
(2] 1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos,

szaktdargyi, tantervi tudds

3] 11 Pedagégiai munkat segité_te-\}a(en_}/sége biztos
szaktudomanyos tudast tiikroz.

4 1.2 Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka

. tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan
! alkalmazott, a Kormany és a koznevelésért felelds

} miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumokat és az intézménye pedagogiai
programjanak a sajét szakteriiletére vonatkozo f6bb

tartalmait.
5 1.3 Ismeri és tudatosan felhasznélja szakteriilete kapcsolatait [
mas tertiletekkel.
j 6 1.4 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete

sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat,
maodszereket, eszkozoket.
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Ertékelési szempontrendszer

\Ismeri a munkdja szempontjabol fontos hagyoméanyos és |

\digitalis informacioforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetségeit, megbizhatésagat és etikus
\alkalmazasat.

Fogalomhasznélata szakszerti, az adott pedagogiai
helyzethez igazodo.

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek
lervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolodo onreflexiok

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,

oktatott egyenek és csoportok fejlesztést celjalt

Egyseges rendszerbe illesztve tervezi az adott szakmai
célokhoz kapcsolodod pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, médszereket,
eszkozoket.

I

fechs;*tcsc

Szakmai feladataihoz kapc_sdlédaeweiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk tevékenységeinek

Elért pontszam
(adhat6:0-1-2-3)

Tervezd tevekenysegeben eplt a szocidlis tanulasban
rejlo lehetdségekre.

A pedago gussal egyuttmukodlk a gyermekek tanulék
optimélis fejlodését eldsegitod, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodod, differenciélt tanulési-tanitasi
folyamat tervezésében.

A tervezés tamogatasa sordn szerepet kap a gyermekek
tanulok motivéalasa, motivaciojuk fcﬂcs;?tee.e

|16

17

2.7

2.8

A terveziétevékenység timogatdsa soran a tanulasi
folyamatbd illeszti a foglalkozéason, a tanoran kiviili
ismeret- s tapasztalalszcrz051 Ichctoscgeket

[Kézremiikodik a gyermekek a tanuldk és nevelt,

oktatott csoportok értékelési modszereinek, eszkdzeinek
megtervezésében.

2.9

A tanulasi-tanitasi folyamat tervezésének tamogatésa
soran a digitalis modszereket és eszkdzoket célszerlien
valasztja meg és azokat a valtozd korlilményekhez
igazitja.

"[3 kompetencia: A tanulds tamogatdsa

Szakmai tevékenysége soran kozremiikodik a tanulas
tdmogatasaban, figyelemmel a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira, sziikségleteire, a gyermek- €s

tanuldcsoport sajatossagaira.
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Ertékelési szempontrendszer

| Elért pontszam

| (adhat6:0-1-2-3)

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis
fizikai, érzelmi allapotat.

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok
érdeklddését célszerlien alkalmazott hagyomanyos ¢s |
digitalis eszkézokkel, technolégiakkal. |

:Nyugodt és biztonsagos 'nevefési, tanulasi kémyézetet
teremt.

]A pedagdgussal kézremiikodve segit feltarni és
szakszertien kezelni a tanulési folyamat sorén tapasztalt
hnei,,értésl nehézségeket.

Os7t0n71 segiti és tamogatja a gyermekeket a tanulokat
a hagyomanyos és a digitalis eszkdzok célszert,
koriiltekintd, etikus és blztonsagos hasznalataban.

29 3.10

30| 3.11

31|

'Fejlesztl a gyermekek, a tanulék tanulasi kepessegelt |

Szakmai levekenysege sorén tudatosan alkalmazza a

Az 6néllé tanuléshoz szakszer(i Gtmutatast és megfelelo
tanulasi es7k020ket biztosit.

A gyermekek, a tanulok hibézasait, tévesztéseit a
tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, €s a
megértést eldsegitd modon reagal rajuk.

Tamogatja a gyermekek, a tanulék 6nallé
gondolkodésat, elismeri, és a tanulasi- tanitasi folyamat
részévé teszi kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

Segitséget nyuijt a gyermekeknek, tanuldknak abban,
hogy képesek legyenek digitalis kornyezetben
informaciodkat, tartalmakat keresni, elemezni €s
feldolgozni, a digitalis technologidkat kreativan és
koriiltekintéen hasznalni.

digitalis technolégiakat a kiilonbozo képességteriiletek
fejlesztése soran.

33 4.1

4. kompetencia: A tanulo szemelyzsegenek fejlesztése, az
egyéni bandsmaod érvényesiilése, a hdtranyos helyzeti,
sajdtos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld t0bbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdahoz sziikséges megfelelo
modszertani felkeszultseg

A nevelés-oktatds folydmatanak tamogatasa soran a
gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis €s testi

sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

wl B
a

4.2

A pedagdgiai helyzetek sordn segiti 'ci_gyermekek, a

tanulok komplex személyiségfejlodését.
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,1 iSzempont Ertékelési szempontrendszer Elért pontszam
'sorszama . (adhat6:0-1-2-3) |

35 | 43 |Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok
' személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, |
‘ : \a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogadoan

I‘ |viszonyul.

lemberi, eurdpai és nemzeti értékek gyermekekkel,
tanulokkal torténd megismertetésében és azok

|

|

| |

' \

‘36 44  |Egyiittmiikodik, timogatja a pedagdgust az egyetemes ‘
_’ tiszteletére nevelésében.

37 4.5 Tudatos értékvélasztésra és a saji’lt értékrendjiik i
kialakitasara 0sztonzi a gyermekeket, a tanulokat.

38 4.6 A pedagdgussal egyiittmiikodve tudatosan alkalmazza a ‘
gyermekek, a tanuldk sokoldali megismerését szolgalo |
pedagdgiai-pszichologiai modszereket. 1

39 4.7 Segit felismerni a gyermekek, a tanuldok
személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeit, és képes
iszamukra hatékony segitséget nyfjtani, vagy szikség
esetén a pedagogustol segitséget kérni.

40 438 Segit felismerni a gyermekekben, a tanul6kban a
tehetség igéretét, és tamogatja annak k1b0nldkozasat

41 4.9 Az egylittnevelés keretei kozott is modot taldl a
gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejlédés
tdmogatasara.

42 5 5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kézisségek
alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis
sokféleségre és a fenntarthatésdg szempontjaira,
integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

43 5.1 A pedagbgussal egyiittmiikddve segiti a
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését a csoport
tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire,

sajatossagalra alapozva. 1

44 52 Megteremti a pedagdgus altal iranyitott nevelési,
oktatéasi folyamat soran az egyiittmikodési képességek
fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

45 53  [Szakszertien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
mcgelozesenek és kezelésének modszereit.

46 5.4 Osztdnzi a gyermekek a tanulok kozotti

véleménycserét, fejleszti kommunikécios képességeiket,

fejleszti a gyermekekben, tanulokban az érvelési
kultarat.

47 55 Szakmai tg/éken}_/sé_gé sorén 6sztonzi a gyeﬁnekek,
tanulok kozosség iranti szerepvallalasat.
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5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

fejlodeslelektam Jellemzok ismerete tlikr6zodik.

I pedago gussal egyuttmukodve valtozatos az adott

B

Ertékelési szempontrendszer

‘Szakmal tevékenysége soran figyelembe veszi €s
|ertekkent kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébol
ladodo sajatossagokat.

A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsOnos tamogatasara, elditélet-
mcntessegre neveli.

Szakmai te tevekenysege soran a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabdl kovetkezo

6. kompefem:a A pedagog:m folyamamk és a tanuldk
s,f,eme!yi.seg}’eﬂodesenek fofyamatov értékelése, e!emzese q

Tevekenysegunek 'szakmai tartalmait a gyermckek a
tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez
is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

A pedagogussal egylittmiikodve kézremtkddik a
gyermekek, tanuldk értékelési folyamataiban, valtozatos
modszereket alkalmazva.

nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

A pedagbgussal egyiittmikodve megfelel6 ellenérzési,
értékelési eszkozoket valaszt vagy készit, amelyhez
felhasznal digitalis technoldgia éltal nyujtott
lehetéségeket is.

. Elért pontszam
| (adhat6:0-1-2-3)

| I

6.5

A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott )
értékelést ad.

57 6.6

|
~J

6.8

A pedagbégus altal v¢ végzett tanuloi eredmenyesseg
elemzését figyelemmel kiséri, figyelembe veszi
1evekenyseg,e soran.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran ﬁgyclembe
veszi azok varhaté hataséat a gyermekek, a tanuldk
személyiségének fejlédésére.

A gyermekek, a tanulok szdmara adott V;ssz_zij elzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.
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6.9

7.1

Elgsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési
kepessegenek klalakulasat fejlodeset

7. kompetencza A kornyezetz nevelésben mutatott
jartassdg, a fenntarthatésdag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossdghoz kapcsolodo
attitiidok atadasdanak modja

Seé,ltl a gyermekeket tanulokat hogy megértsék a nem

fenntarthaté és fenntarthaté fejlodés kiillonbségeit.
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‘Szempont
Sorszama

7.2

7.3

7.4

8.3

8.4

B

Ertékelési szempontrendszer

Elért pontszam

(adhat6:0-1-2-3)

|Kihasznalja sajét szakteriiletén, illetve intézményében a
[fenntarthatsagra nevelés pedagogiai lehetdségeit. '

Lehetdvé teszi a gyermekek, tanuldk szamara, hogy sajat
lcselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a

fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo |
irajtuk is malik. 'l
Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy a milt és a jelen |
tikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges Jovorol '.

8 kompetencia: Kommunikacio és szakmai

eguttmukodes‘ problemamegoldas* |

A gyermekek a tanuldk nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezden egylittmikodik az intézmeény belsd és
kiils6 partnereivel. Az egytttmiikodés soran digitalis
technologiat is alkalmaz.

A gyermekekkel, a tanuldkkal t6rténd egyiittmikddés
elveit és formait az alkalmazott pedagogiai program €s
az intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe
véve alakitja ki és valositja meg,

A hagyomanyos ¢és digitalis kapcsolattartas sordn az
intézmény pedagdgiai céljainak megfelelden érthetéen
és hitelesen kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi
eloirasokat betartj a.

Igcnyh a pedagobgiai munkéjéval kapcsolatos
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8.5

9.1

9.2

[Szakmai feladatainak ellatasa sorén egyuttmukodlk a

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli dlldspontjdt, 1
képes méasokat meggydzni, és 6 maga is meggyozhetd

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai
felelossegvallalas a szakmai fejlodesert

Tisztdban van személyiségének saJatossagauval és
alkalmazkodik a szelepelvarasokhoy

pedagdgusokkal, a neveld-oktaté munkat segito
munkatarsakkal, a gyermek, tanul fejlédését tamogato
mas szakemberekkel.

9.3

Részt vesz szakmai kooperacmkban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6
szerepet is vallal.

Szakmai munkaJ at reflektivitas Jellem21

eredményesen alkalmazza.

Fontos szdmara szakmai tudasanak folyamatos
megljitisa, a megszerzett tudasat szakmai gyakorlataban
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B

Ertékelési szempontrendszer

‘Tisztdban van digitalis kompetenciai szintjével, keresia |
I]chetoscget azok fejlesztésére, kiveti a digitalis
;tcchno]ogld fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis
lkompetencidjuk fejlodésében. |

| Osszesen

. Elért pontszam
. (adhat6:0-1-2-3)

2. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité foglalkoztatottak esetében a reflektiv interjihoz
kotott feladatkorben foglalkoztatott értékelése (Puétv.vhr. 3/a mell. 1) pont.

Ew _\ A K B =l 0

1 | Elvaras  Ertékelési szempontrendszer Elért pontszam

sorszama (adhaté: 0-1-2-3)

2 e 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktdrgyi, tantervi tudas

f3 [ 1.1 ‘Tevekenysege biztos szakmai tudast tikroz. ‘

4 1.2 [Ismeri az intézménye miikddésének jo gszabélyi hatterét
szabdlyoz6 dokumentumokat, sajat tevékenységére
vonatkozo elbirasokat, folyamatleirasokat.

5 1.3 [smeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete kapcsolatalt
mas teriletekkel.

6 1.4  [Ismeri és tudatosan alkalmazza a szaktertilete
sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, a
rendelkezésére all6 eszkozoket.

7 1.5 Ismeri a munkaja szempontjabodl fontos hagyomanyos €s
digitalis informéciéforrasokat, azok felhasznaldsanak
lehetosegut megbizhatosagat és etikus alkalmazasat.

8 1.6 [Fo galomhasznalata szakszerti, az adott helyzethez
1gazodo

9 2. IZ kompetencza Pedagoglaz Jfolyamatok, tevekenysegek
|tervezese ésa megvalosztasukhoz kapcsolodo onreﬂexzok

100 2.1 Tervei készitése soran fi gyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott intézményi bels6é
elvéarasokat.

11 2.2 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott szakmai
célokhoz kapcsolddo pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket,
eszkozoket.

12| 23 Szakmai feladataihoz kapcsolodé terveiben kiemelt
szerepet kap a gyermekek, tanuldk tevékenységeinek
fejlesztése.




B

Ertékelési szempontrendszer

‘A munkajanak, tevékenységének tervezése soran a

digitalis modszereket és eszkozoket célszerlien valasztja |

'meg és azokat a valtozd koriilményekhez igazitja.

|3 kompetencza A tanulds tamogatasa

Szakmai tevékenysége soran kozremiikodik a tanulds
tamogatasaban, figyelemmel a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira, sziikségleteire, a gyermek- €s
tanuldcsoport sajatossagaira.

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis
fizikai, érzelmi éllapotz'lt

INyugodt és blztonsagos nevelési kornyezetet teremt.

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomaényos és a
digitalis eszk6zok célszerti, koriiltekinto, etikus és
biztonsdgos hasznalatara,

Az 6nall6 tanulashoz megfeleld tanulasi eszkozoket

A gycrmekek a tanulok hlbazasalt tévesztéseit a
tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megertest closcglto modon reagal rajuk

Tamogatja a gyennokck a tanuldk Sndllo gondolkodasat
és elismeri kezdeményezéseiket és otleteiket.

Tamogatja kollégait, hogy segitséget nquthassanak a
gyermekeknek, tanul6knak abban, hogy képesek
legyenek digitalis komyezetben informéciokat,
tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis
technol6giakat kreativan és koriltekintden hasznalni.

Szakmai tevéken ysége_ sorén tudatosan alkalmazza a
digitélis technologiadkat a kiilonb6z6 képességteriiletek
fejlesatese soran.

4. kompetencza A tanuld szemelyzsegenek fe]lesztese az
egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzeti,
sajdtos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld 16bbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani

A nevelés-oktatas folyamatanak tamogatasa soran a
gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis €s testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

A
1 | Elvaras
|Sorszama
13 24
4] 3.
‘15 3.1
16] 32
17| 33
18 34
19] 35
biztosit.
20 3.6
21 3.7
22| 38 [Tamogat
23[ 3.9
24| 4.
felkeszuhseg
25 4.1
2 4.2

A pgd@giai helyietek soran segiti a gyermekek, a

’tanulok komplex szemelylsegfe_]lodeset

Elért pontszam
(adhat6: 0-1-2-3) |
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4.3

51

B

Ertékelési szempontrendszer

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,
‘a gyermekekhez, a tanuldkhoz felel0sen és elfogaddan
viszonyul.

|Egyiittmiikodik, tAmogatja a pedagogust az egyetemes
lemberi, eurdpai és nemzeti értékek gyermekekkel,
tanuldkkal t6rténé megismertetésében és azok
tiszteletére nevelésében.

‘Tudatos értékvalasztisra és a sajat értékrendjiik
kialakitdsara 0sztonzi a gyermekeket, a lanulok'u

s. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozossegek
alakuldsdanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsdag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis
sokféleségre és a fenntarthatosag szempontjaira,
‘mtegraczos tevekenyseg, osztalyfonokz tevékenység

{Meg’fercmn a pedago6gus altal iranyitott nevelési, oktatasi
{folyamat soran az egyiittmiikédési képességek
Ifejlodéschez szukseges feltételeket.

52

Tevékenysége soran a pedagdgussal egyuttmukodve
tigyel a gyermekek, tanuldk kozotti konfliktusok
megelézésérc kezelésére.

Tevekenysege soran a pedago gussal egyuttmukodve
0szténzi a gyermekek a tanulok kozotti velemenycseret

Szakmai tcvckcnysege sorn Gszténzi a gyermekek
tanulok kozosség iranti szerepvallalasat.

Szakmai tevékenysége soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és
tanulokozosségek eltéro kulturalis, tdrsadalmi hatterébol
adodo saJatossagokat

A gyermekeket tanuldkat egymas elfogadasara

tiszteletére, kolesonds tdmogatasara, elditélet-
mentességre neveli.

Szakmai tevékenysége soran a nevelt, oktatott
gyermekek, tanuldk életkorabol kovetkezd
[fejlédéslélektani jellemzok ismerete titkrozodik.

Elért pontszam
(adhaté: 0-1-2-3)

6. kompetencia: A pedagoglal folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
(A szakteriilet sajdtossdgai alapjan nem értelmezheto
komperencza)

7. kompetencza A kornyezetz nevelésben mutatott

jdrtassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapcsolédo
attitiidok dtaddsdnak modja
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7.2

7.3
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B

Ertékelési szempontrendszer

Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem
fenntarthato és fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit.

[Kihasmélja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a
'funntarthatosagra nevelés pcdagoglal lehetdségeit.

Lehetévé teszi a gyermekek tanulék szamara, hogy sajat |
ccselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
,'fcuntaﬁhatéséghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo
rajtuk is malik.

Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy a mult ¢s a jelen
tilkrében kreativan gondolkodjdnak a lehetséges j _]OVOI 6l.

B kompetencza Kommunikdcié és szakmai
eg,ym‘rmukodes problemamegoldas

Elért pontszam
(adhat6: 0-1-2-3)
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8.1

8.2

A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezien egylittmilikodik az intézmény belsd €s
kiilsd partnereivel. Az egylittm(ikdés sordn digitalis
tcchno]0g1at is alkalmaz.

A gyermekekkel a tanulokkal torténd egyuttmukodes
elveit és formait az alkalmazott pedagogiai program és
az intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe
véve alakitja ki és valdsitja meg.

A hégyomén_yos és digitalis kapcsola?té;tés soran az

intézmény pedagogiai céljainak megfelelden érthetden és
hitelesen kommunikal, a vonatkoz6 jogszabalyi
el6irasokat betartja.
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9.2

9.3

9.4

IgCnyli a pedag('):g,iai munkdjaval kapcsolatos
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

Szakmai mcgbcsmlcseken k1fe_;t1 képviseli &llaspontjat,
kept,s masokat meggybzni, és 6 maga is meg,g_‘,yolzheto

9. kompe!enc:a Elkételezetiség és szakmai
felelosaegvallala? a szakmai fe,f!ode.sert

Tisztdban van szemely1segenek saj atossagawal és
alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz

Szakmai feladatainak ell4tsa soran egyuttmukodlk a
pedagdgusokkal, a neveld-oktaté munkat segito
munkatarsakkal, a gyermek, a tanulé fejlodését tamogatd
mas szakemberekkel.

Részt vesz szakmai kooperacidkban,

problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo
szerepet is vallal.

|Szakma1 munkaJ at reﬂekt1v1tas Jellem21
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1 | Elviras Ertékelési szempontrendszer Elért pontszam
| |sorszama (adhaté: 0-1-2-3)

55| 95 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos
' megujitasa, a megszerzett tudasat szakmai gyakorlataban

eredményesen alkalmazza.

56| 9.6 lezlaban van digitalis kompeten01a1 szintjével, keresi a

Ilchetosegei azok fejlesztésére, kveti a digitalis ‘
[ | technologia fejlodését. Segiti munkatérsait digitalis ‘
l ‘ Ikompetcnm ajuk fejlodésében.

A mindsitd lapot a féigazgato, a féigazgatd-helyettes/tagintézmény-igazgatd, a mentor és a
gyakornok irja ala.






